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Arbetsordning for huvudstyrelsen och styrelsens AU

Ansvarsomride: Foreningen, samtliga sektioner

Mal

Leda foreningens arbete i enlighet med stadgarna.

Uppgifter

Styrelsen héller konstituerande mote omedelbart efter ordinarie arsmdte och sammantriader
darutover minst sex ganger per ar pa kallelse av ordforanden. Tillkommer sex mé&ten for
styrelsens AU (Arbetsutskott).

Vid konstituerande mote skall fattas beslut i bland andra foljande drenden: val av vice
ordforande, val av sekreterare, val av kassor, klubbmaéstare, val av foreningens firmatecknare,
firmatecknare vid kansliarbetet, m.fl. Styrelsen skall dven utse ansvarig for medlemsregistret

(om annan dn kassoren), bokforare (om annan én kassoren), samt arkivansvarig.

Leda och forvalta foreningens angelédgenheter genom egna beslut eller genom uppdrag till
styrelsens ordforande, styrelserepresentant eller sektioner.

Faststélla arbetsordningar for styrelsens ordforande, kassor, sekreterare, sektioner och dvriga
funktionédrer, samt folja det 10pande arbetet 1 hela foreningen. Ha en regelbunden dialog med
sektionsstyrelser, cup-, aktivitetsorganisationer och valberedningen.

Faststélla foreningens mal och riktlinjer pa kort och lang sikt.

Faststélla forslag till foreningens arsbudget, infor &rsmotet.

Verka for att utveckla goda relationer med niringsliv och samhille i syfte att finna
ekonomiskt stod for en positiv utveckling av verksamheten.

Verka for en sund ekonomisk insikt i foreningen och bland dess medlemmar.
Styrelsen har arbetsgivaransvaret for anstdlld personal

Besluta om anstillande eller entledigande av personal eller ledare.

Forbereda foreningens arsmote.

Bevaka och uppmirksamma aktivas extraordinéra idrottsliga framgangar pa regional och
nationell niva.
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Initiera och genomfora olika projekt 1 minst sdidan omfattning att budgeterade intékter uppnas.
Exempel pa detta dr cuparrangemang, tillsdttande av sponsorgrupper, lotterier och
insamlingar.

I styrelsearbetet, liksom i verksamheten i foreningen 1 ovrigt, skall allmént vedertagna
javsregler iakttagas.

Arbetsordning for styrelsens arbetsutskott. AU

Arbetsutskottet bestar av de ledaméter 1 huvudstyrelsen som inte dr valda som
sektionsrepresentanter (alltsa ej av ordforande i1 sektion eller dennes stillforetradare).

Arbetsutskottet sammantrader minst sex ganger per éar till protokollférda mdten mellan de
ordinarie huvudstyrelsemoétena pa ordforandens kallelse.

Utskottet forbereder huvudstyrelsens moten och verkstéller beslut pa uppdrag av
huvudstyrelsen. Om sé anses nddvéndigt kan utskottet kalla in sakkunniga eller expertis
(foreningsmedlemmar eller utomstaende) till sina méten.

Infor varje arsmote foresldr AU:t kandidat till Ordforande for valberedningen (Ej ledamot av
AU:t eller sektionsstyrelse)

Arbetsutskottet far fatta ekonomiska beslut inom de ramar som faststélls av huvudstyrelsen.
Alla beslut av ekonomisk karaktér ska redovisas for huvudstyrelsen. Mindre utgifter kan
listas, storre utgifter (6ver X 000 kronor) dras som en sdrskild punkt vid huvudstyrelsens
genomgang av ekonomin pé ordinarie mote.

For beslut av ekonomisk natur krévs att minst halva antalet ordinarie ledaméter dr niarvarande
och att en majoritet av dessa bitrdader beslutet.

Arbetsutskottet dr ansvarigt for driften av klubblokalen, ger nddvindiga instruktioner for
arbetet 1 kansliet och handlégger 16pande personaldrenden. Man kan hyra in personal {or
tillfalliga arbetsuppgifter. Avskedanden och nyanstillningar av personal i foreningen ska
beslutas av huvudstyrelsen.

Arbetsutskottet dr ansvarigt for foreningens hemsida, laget.se.



