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Bilaga 15 2019-05-14 LM/SA

Anvisning for Valberedning (RF)

Ansvarsomride: Hela foreningen

Valberedningen - si funkar den

2009-12-04 13:41

Alla foreningar behover en styrelse som ir kompetent och kan samarbeta. Men hur vet
medlemmarna att det idr dugliga personer som hamnar i styrelsen? Valberedningen har
till uppgift att leta fram lampliga personer.

Vid arsmotet rostar foreningsmedlemmarna fram vilken styrelse de vill ha for kommande
arbetsperiod. I sann demokratisk anda kan vem som helst 1 foreningen nominera egna
namnforslag till styrelsen, men det dr valberedningen som dr foreningens viktigaste organ for
ledarrekrytering.

1. Valberedningen &r foreningens personalavdelning” med uppgift att hitta den basta
styrelsesammanséttningen.
Som namnet antyder dr valberedningens uppdrag att forbereda de personval som ska hallas

vid arsmotet. Mélet dr att 4 fram forslag som majoriteten av medlemmarna stiller sig bakom.

2. For att lyckas ar det viktigt att valberedningen har en blandad sammansittning — det
motverkar risken for snedrekrytering. Kvinnor och mén, gérna med olika bakgrund, och med
en dldersfordelning som svarar mot medlemmarnas aldrar, 6kar forutsittningarna att hitta rétt.
Dessutom ér det betydelsefullt att valberedningen bestar av flera personer, for att nd ut till s&
manga medlemmar som mdjligt. Minst fem personer bor inga om foreningen dr normalstor.

3. Under aret foljer valberedningen arbetet inom foreningens olika delar for att kolla att allt
fungerar som ténkt.

Valberedningen har ingen formell rétt att nérvara vid styrelsemdtena, men stimmer av med
ordféranden och styrelsens medlemmar att arbetet fungerar som det ska. Ibland kanske vissa
forstarkningar behovs inom nagot omrade i foreningen.

I manga foreningar har valberedningen mdjlighet att ndrvara med en observator vid styrelsens
sammantriaden.

Valberedningen foljer ocksé styrelsearbetet genom att ta del av protokoll och 6vriga
handlingar.
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4.1 god tid fore arsmotet ska valberedningen fraga styrelseledamoter, vars mandattid gar ut,
om de dnskar kandidera for en ny period eller inte.

Diérefter informeras medlemmarna om vilka som avbojer omval och vilka som 6nskar
kandidera for en ny period.

5. En aktiv valberedning jobbar for att medlemmarna sjilva ska komma med forslag pa
personer som kan bli lampliga styrelsemedlemmar.

Naér valberedningen fétt in forslag brukar de tréffa tinkbara kandidater. Valberedningen pratar
med var och en och hor efter hur han/hon stéller sig till att bli vald till ett fortroendeuppdrag
inom foreningen.

6. Valberedningen kan dven komma med egna kandidatforslag.
Skulle nagon i valberedningen komma i fraga som kandidat, ska den personen genast kliva av
sitt uppdrag i valberedningen.

7. Valberedningen ska i stadgeenlig tid ge sitt forslag pd vilka personer den tycker bor viljas
av arsmotet. I de flesta fall sker det i samband med att kallelsen till arsmotet skickas ut.

8. I valberedningens forslag presenteras de utvalda, ofta med en kort bakgrund.

I samband med presentationen kan valberedningen ocksa informera om vilka personer som i
ovrigt foreslagits till valberedningen.

Dessa dr ddrmed inte nominerade av valberedningen, men den medlem som vill féresld andra
personer @n de som valberedningen forordar, har sin fulla ritt att gora det.

9. Valberedningen har inget monopol pa att ligga forslag utan varje medlem kan sjilv
nominera andra kandidater. Bara det gors innan valet pd arsmotet forrittas.

10. Valberedningen ér ett foreningsorgan valt av medlemmarna pa arsmétet. Det bor sta
fritt frn styrelsen, och i foreningens stadgar finns ofta en regel som séger att
styrelseledamoter inte &r valbara till valberedningen.

11. Val av valberedning ir speciell; det brukar aldrig finnas ndgon valberedning for
valberedningen. Nér punkten val av valberedning kommer upp pé drsmotet géller fri
nominering. Medlemmarna far rosta utifran de férslag som kommer upp. Inget hindrar dock
en forening att ha en informell grupp som bereder val av valberedning.
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12. Det iir inte valberedningens ledamoters privata intressen eller tyckande som ér
detviktiga. Den valberedning som ldagger forslag utifran egna tankar och idéer kan forlora vid
en omrdstning. Om sé sker dr det ett svidande bevis pd att valen inte beretts pa rétt sétt.

13. Om valberedningen gjort ett bra jobb och forankrat sitt forslag hos majoriteten av
medlemmarna bor valberedningens forslag rostas igenom. Det kanske inte ens behdvs
votering, valen kan ske med acklamation (enstimmiga bifallsrop, utan reservation).

Skribent: Sten Feldreich
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